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Ǔनयम-17 के तहत अनुशासǓनक काय[वाहȣ 
का आरंभ |

• पǐरवाद/ͧशकायत/Misconduct-Ĥारंͧभक जाँच (Verifiable Facts) 

• जाँच पदाͬधकारȣ ɮवारा आरोप गǑठत करते हुये अनुसशाǓनक Ĥाͬधकार को 
अनुशासǓनक काय[वाहȣ +आरोप पğ के अनुमोदन का Ĥèताव 

• CWJC No:- 17892/14 C.K Anil Honorable Patna High Court-28-01-
2015(Order)

• Civil appeal-8428/18  Tamil Nadu VS. Pramod kumar & oths.- SC-21-08-
2018(Order)

• DA ɮवारा आरोप पğ एवं अनुशासǓनक काय[वाहȣ के अनुमोदन 
के साथ हȣ Ǔनयम -17 आरàभ |  

• Case No Ǒदया जाना |



बचाव का ͧलͨखत अͧभकथन- परȣ¢ण 
• आपके ͪवǽɮध अनुशासǓनक Ĥाͬधकार ɮवारा अनुमोǑदत आरोप-पğ  (Charge-

sheet) कȧ ĤǓत सलंÊन करत ेहुए ǒबहार सरकारȣ सेवक (वगȸकरण, Ǔनयंğण एव ंअपील) 
Ǔनयमावलȣ, 2005 के Ǔनयम 17/19 के तहत आपको 15 Ǒदनɉ के अंदर बचाव का 
ͧलͨखत अͧभकथन (W.S.D) देने का Ǔनदेश Ǒदया जाता है। 

• Èया आप चाहते हɇ ͩक åयिÈतश: सनूा जाय ?  

• (311(2))

• ĤाÜत बचाव का ͧलͨखत अͧभकथन से उ×पÛन संभाͪवत पǐरिèथǓतया ँ :- 

1. अͧभकथन èवीकार योÊय एवं Ǔनयम-19 के तहत दोषमÈुत | 

2. आरोप Ĥमाͨणत एवं Ǔनयम-19 के तहत लघु दंड का संसचून | 

3. आरोप Ĥमाͨणत - Ǔनयम-17 के तहत Detailed Enquiry-वहृद दंड कȧ संभावना | 

4. आरोप जǑटल/ जबाब भी जǑटल/ Ǔनçकष[ - कǑठन /वहृद दंड कȧ संभावना/ Detailed Enquiry 
कȧ आवæयकता-IO/PO कȧ ǓनयिुÈत |



संचालन Ĥाͬधकार/(CA /IO)कȧ ǓनयुिÈत 
• BGS (CCA) Rules, 2005 के Ǔनयम 17(2) के तहत अनशुासǓनक Ĥाͬधकार 

या तो आरोपɉ कȧ जाँच èवयं अथवा ͩकसी के माÚयम से 

• DA अपने अधीनèथ ͩकसी भी पदाͬधकारȣ को IA ǓनयÈुत कर सकते हɇ । 

• IA कȧ ǓनयिुÈत मɅ åयवहाǐरकता का Úयान रखा जाना चाǑहए CO≠IA, 

CO≯IA 

• Ĥारंͧभक जाँच मɅ शाͧमल पदाͬधकारȣ IA को नहȣ बनाना चाǑहए। 

(Biasness) 

• तटèथ एवं Ǔनçप¢ । 

• IA के ͪवǽɮध कार[वाहȣ नहȣ कȧ जा सकती है, Èयɉͩक अध[-ÛयाǓयक Ĥाͬधकार  

• भूͧ मका  Ûयायाधीश कȧ भाǓँत परंतु Ǔनण[य केवल-Ĥमाͨणत /अĤमाͨणत 

• दंड कȧ अनशंुसा नहȣ कर सकते हɇ। 

• अͧभलेखɉ एवं तØयɉ कȧ सàपिुçट ͪवभाग /DA से करा सकत ेहै परÛतु DA 

का अͧभमत ĤाÜत नहȣं ͩकया जा सकता है |

• काय[ - अनशुासǓनक काय[वाहȣ का Ǔनयम-17 के आलोक मे संचालन |



PRESENTING OFFICER कȧ ǓनयुिÈत एवं दाǓय×व
• BGS(CCA) Rules 2005 के Ǔनयम-17 (5) (ग) के तहत 

अनु० Ĥाͬधकार ɮवारा ǓनयुिÈत कȧ जाती है| 
• कौन हो सकता है? - सरकारȣ सेवक / ͪवͬध åयवसायी | 
• Ĥारंͧभक जांच मɅ शाͧमल सेवक नहȣ। 
• Ĥाथͧमक गवाह नहȣ बनाये जा सकते। 
• गुण/TRAITS- 
• ALERT/DYNAMIC/कãपनाशील/EVER ON TOES/HAVE 

GOOD PUBLIC RELATION. 
• ͪवषय वèतु का जानकार होना चाǑहये|  
• åयिÈतगत राय / पूवा[Ēह से Ēͧसत न हो / साêयɉ के 

आधार पर आरोप ͧसɮध करने का Ĥयास / आरोͪपत का 
प¢कार नहȣ। 

• वांǓछत अͧभलेख / state witness Ĥèतुत करना / 
अͧभलेख Ǔनǐर¢ण करवाना / CO+ witness का ĤǓत-
परȣ¢ण /अनु० Ĥाͬधकार को काय[वाहȣ कȧ ĤगǓत से 
अवगत कराना /Submit written brief



सुनवाई हेतु PO/CO को Ǔनदेश
• IA/PO/कȧ ǓनयुिÈत के उपरांत -आरोप 

पğ / ǓनयुिÈत पğ / अͧभलेखीय 
साêय/ गवाहɉ कȧ सूची - तीनɉ 
पदाͬधकाǐरयɉ को दȣ जाती है |

• संचालन पदाͬधकारȣ के ɮवारा आरोप-
पğ एवं अÛय अͧभलेखɉ कȧ गहन 
जाँच कȧ जाती है / Latent

Error/Patent Error यǑद हो तो 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकार को अवगत 
कराना| 



संचालन Ĥाͬधकार (CA/IO) - Ĥारंͧभक सुनवाई 
• Order sheet का संधारण –  

• 1st folder- आदेश/ 2nd folder-उपिèथǓत पंजी / 3rd

folder-गवाहɉ एवं अͧभलेखɉ कȧ सूची  

• अनुशासǓनक Ĥाͬधकार - 03 Ĥæन

1. Èया आपको आरोप पğ ͧमला?

2. Èया आप आरोप को समझत ेहɇ?

3. Èया आप आरोपɉ को èवीकारते हɇ?

• यǑद èवीकरण Unconditional है तो IA ĤǓतवेǑदत कर दɅगे 
DA

• शेष आरोपɉ कȧ जाँच/सुनवाई IA ɮवारा कȧ जाएगी।

• PNJ- ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतो का अनपुालन 
(समानता / ताͩक[ त  ͸िçटकोण / Ǔनçप¢ता / पूवा[Ēह 
रǑहत 



Quasi-judicial Process



Question asked by CA/IA to the CO

4. Èया आप र¢ा सहायक(DA) कȧ सहायता चाहत ेहै ? 

•   (HQ/HQ से बाहर /when advocate)

• Limitation-no of cases 2+1=3

• DA- ͪवͬध åयÞसायी /सरकारȣ सेवक / सेo Ǔनo सरकारȣ 
सेवक 

5. Èया आपको अǓतǐरÈत अͧभलेखɉ कȧ आवæयकता है ?

• PO will help to collect the papers from concerned 

authority.

• Ask for their relevance / Examine the relevance

• Reject the request by reasoned order or accept the 

request to the authority , who is custodian , to make 

available the same.

• Concerned authority-deny-public interest/state security

6. Demand of lists of witness from accused- IA may 



Examination by Presenting Officer (PO)
Cross examination by accused(CO)

Re-examination by Presenting officer(PO)

• PO-Presenting charges, supporting it with relevant documents
• Supporting  charges with witness 
• Methods of Recording witnesses
• Signature of PO/CO/witness on 2nd folder of order sheet.
• Document will be attached to the 3rd folder



Instruction to the PO
 Conducting officer may allow PO to 

submit additional paper or may ask to 
submit additional papers

• May direct to present a witness again
• Suspension of proceeding for three 

days.
 Conductance in the absence of accused.
• To keep conductance in abeyance for 30 

days and record an order 
• 05 days+ additional 05 days – to view 

the records within next 10 days from the 
order – to ask for copy additional paper 
for his defence.

• After 30 days , in case of non-
appearance  of accused- one sided 
hearing .



Defence of accused

• Presentation of papers , witnesses
• Examination by CO , Cross-examination by PO & Re-examination 

by CO
• Not leading questions by CA/IO



Instructions to PO/CO

• IA will ask PO&CO for their final oral or written 
submission



Submission of inquiry report by CA 
to DA

• Evaluation of evidences by 
Conducting Officer

• Material/Circumstantial 
evidence/Hearsay/Conjectures 
& Surmises/Oral evidence

• Properly maintained order 
sheet 

• Writing enquiring report one by 
one

• Submission of enquiry report 
along with order sheet in 3 copy 
(along with original) to 
Disciplinary Authority



Examination of Enquiry Report by 
DA (Rule-18)

• 18.1
o Whether complete?
o Whether all relevant facts were taken into 

consideration?
o May be ordered for further enquiry but never 

order for re-enquiry?
• 18.2
o Whether Disciplinary Authority agrees with 

findings of enquiry report ?If not, points of 
disagreement must be written in black and 
white.



Continued…..
• 18.3 
o Charges not proved and Disciplinary Authority agrees 

with- acquitted from charges
o Charges proved and Disciplinary Authority agrees 

with accused must be asked to submit his 
representation, enclosing enquiry report, within 
stipulated time.

o All/ some charges not proved, but disciplinary 
authority disagrees and notes down his points of 
disagreement, enquiry report and points of 
disagreement-both sent to accused directing to 
submit his representation within stipulated time as 
well as asking him whether he wants personal hearing 
(Supreme court order of 1992-Kunj Bihari Mishra)



Continued…..
• 18.4 to 18.7 
o Representation to be examined by Disciplinary 

Authority- Decision regarding acquittal or 
conviction (along with proposed punishment) 
taken

o At this stage itself, proposal for pay and 
regularization of suspension period, if any, shall 
also be put up.

o Minor punishment communicated by reasoned 
order

o Major punishment- whether opinion of BPSC 
required, whether approval for State Council of 
Minister required.



Continued…..
o Communicate major punishment order 

completing necessary formalities with a 
reasoned order

o Issues notice under rule -11(5) regarding 
decision of regularization of suspension period

o Examine the reply of notice and to take final 
decision of Disciplinary Authority in this regard 
and shall be communicated with a separate 
reasoned order.



Thank you

BY:- Amit Kumar Mishra
Deputy Secretary
Finance Department


